
 

 

Subvencións destinadas á contratación de 
persoas xóvenes inscritas no sistema 

nacional de garantía xuvenil 
 

Consellería de Economía, emprego e industria 

 
 

“ORDEN de 9 de mayo de 2019 por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesión de 
subvenciones destinadas a la contratación de personas jóvenes inscritas en el Sistema nacional de 
garantía juvenil, a través del Programa de cooperación con las entidades sin ánimo de lucro, y se 

procede a su convocatoria para el año 2019 (código de procedimiento TR352C)” 
 
 

 

 

Grazas a esta subvención a Fundación Ronsel tivo a posibilidade de realizar dúas contratacións 

temporais, dentro do programa de cooperación con entidades sen ánimo de lucro. 

Esta contratación foi subvencionada pola Consellería de Economía, Emprego e Industria, estando 

cofinanciada dita subvención polo Fondo Social Europeo e a Iniciativa de Emprego Xuvenil nun 91,89%, a 

través do Programa Operativo de Emprego Xuvenil. 



 

Obxectivos do programa respecto da entidade: 
 

✓ Orientar, formar e apoiar a mozos e mozas entre 16 e 29 anos que nin estudan nin traballan  
 

Obxectivo do programa respecto das persoas contratadas: 
 

✓ Adquirir experiencia laboral e coñecementos no ámbito do emprendemento e orientación laboral  
 

✓ Adquirir coñecementos relacionadas ca xestión empresarial e orientación laboral  
 

✓ Adquirir experiencia laboral e competencias relacionadas co ámbito da formación en xestión empresarial e 
da orientación laboral  

 
✓ Adquirir experiencia na titorización de proxectos empresariais e profesionais para a busca de emprego e 

inserción sociolaboral 
 

✓ Adquirir experiencia na mentorización de proxectos empresariais e profesionais para a busca de emprego e 
inserción sociolaboral  

 

Resultados esperados da implementación do programa respecto da entidade: 
 

✓ Formación, orientación e apoio a mozos e mozas entre 16 e 29 anos con perfil emprendedor e en busca de 
emprego  

 

Resultados esperados da implementación do programa respecto da persoa contratada: 
 

✓ Adquisición de experiencia laboral e coñecementos no ámbito do emprendemento e da orientación laboral 
 

✓ Adquisición de coñecementos relacionadas ca xestión empresarial e a orientación laboral  
 

✓ Adquisición de experiencia laboral e competencias relacionadas co ámbito da formación en xestión 

empresarial e orientación laboral 

✓ Adquisición de experiencia na titorización de proxectos empresariais e profesionais para abusca de emprego 
 

✓ Adquisición de experiencia na mentorización de proxectos empresariais e profesionais para a busca de 
emprego 


